FREGUESIA DA PRAINHA
AVISO

CONTRATACAO DE PESSOAL

Procedimento Concursal Comum

1 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
doravante Portaria, conjugado com os artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo
atual, torna-se publico que, por deliberacdo da Junta de Freguesia da Prainha de 4 de
julho do ano em curso, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo
de dez dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Reptblica
(Diario da Republica, 2.7 série, n.° 149, de 02 de agosto de 2023), com vista a constituicdo
de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, com contetido
funcional descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo n.° 88 da LTFP.

2 - Reserva de recrutamento: Para efeitos do estipulado no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento validas nesta Freguesia.

3 - No ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao
de valorizacdo profissional ndo tem de ser consultada a Diregdo-Geral da Qualificacao
dos Trabalhadores em Funcées Publicas - INA, na qualidade de entidade gestora do
sistema de valorizagdo profissional (solucdo interpretativa uniforme n.° 5 da reunido de
coordenacdo juridica, de 15 de maio de 2014, homologada pelo Senhor Secretério de
Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 20144 - despacho 2556/2014-SEAP).
4 - Legislacao aplicavel: Constituicdo da Reptiblica Portuguesa, Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Puablicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua
redacao atual, Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Decreto-Lei n.° 84-F /2022, de 16 de dezembro;
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 setembro, na sua redacéo atual, e Lei n.° 24-D /2022, de 30
de setembro (Or¢amento do Estado para 2023).

5 - Prazo de validade: Nos termos dos artigos 25.°, n.% 5 e 6 e 27.° da Portaria, o
procedimento concursal destina-se a ocupagdo do posto de trabalho referido e sera

constituida reserva de recrutamento interno, valida por um prazo méximo de dezoito



meses contados da data de homologacdo da lista de ordenacdo final, sempre que os
candidatos aprovados, que constam na lista de ordenagdo final, devidamente
homologada, sejam em nuamero superior ao dos postos de trabalho a ocupar em
resultado deste procedimento concursal comum.
6 - Ambito do recrutamento: Nos termos dos n.% 4 e 6 do artigo 30.° da LTFP, o
recrutamento para constituicdo da relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, far-se-4 de entre trabalhadores com ou sem vinculo de emprego publico,
conforme deliberagdo a que acima se faz referéncia, nos termos e limites fixados no Mapa
Global Consolidado de Recrutamento desta Freguesia, para o corrente ano.
7 - Local de Trabalho: O local de trabalho é a area do Freguesia da Prainha, Municipio
de Sao Roque do Pico.
8 - Caraterizacao do posto de trabalho, conforme o Mapa de Pessoal para 2023: Para
além das fungdes gerais constantes do anexo a que se refere on.® 2 do artigo 88.° da LTFP,
sdo fungdes especialmente adstritas a do posto de trabalho em causa: Assegurar a
limpeza e conservacao das instalagdes; Colaborar nos trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem e conserva¢do de equipamentos; Auxiliar a execucdo de cargas e
descargas; Realizar tarefas de arrumacdo e distribuigdo; Colaborar na montagem e
desmontagem de estruturas integradas em espacos publicos para fins ladicos ou
culturais; Executar tarefas de jardinagem; Executar outras tarefas simples, nado
especificadas, de carater manual e exigindo principalmente esforco fisico e
conhecimentos préticos; Executar todas as tarefas, adotando as medidas de higiene e
seguranga no trabalho.
8.1 - A descricdo de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que
nao implique desvalorizacao profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.
9 - Requisitos de Admissao Obrigatorios:
9.1 - Ser detentor, até a data-limite para apresentacao das candidaturas, dos requisitos
gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,

convencao internacional ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes ptblicas ou nado interdi¢ao para o exercicio

daquelas que se propde a desempenhar;



iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes; e

v) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoéria.
Os documentos comprovativos destes requisitos ficam temporariamente dispensados
desde que os candidatos refiram, no formulario de candidatura, a respetiva situacao.
9.2 - Nivel habilitacional exigido: titularidade da escolaridade obrigatéria — 4. classe
para individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966; 6.° ano de escolaridade para
individuos nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980; e 9.° ano de
escolaridade para os individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981.
9.3 - No presente procedimento concursal ndo ha lugar a substituicdo do nivel de
habilitagao exigido (escolaridade obrigatéria).
10 - Posicionamento remuneratério: E determinado de acordo com o previsto no artigo
38.° da LTFP, sendo a posicdo remuneratéria de referéncia a 1.* Posicdo da
carreira/categoria de Assistente Operacional, e o Nivel 5 da Tabela Remuneratoria
Unica (TRU), a que corresponde o montante de 769,20 (euro) (setecentos e sessenta e
nove euros e vinte céntimos).
10.1 - Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da LTFP, os candidatos com vinculo de
emprego publico informam prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto
de trabalho que ocupam e da posicdo remuneratoria correspondente a remuneracao que
auferem.
11 - Atento ao disposto no artigo 35.° da LTFP ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se
publicita o procedimento, conforme o disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da
Portaria.
12 - Forma e Prazo de Apresentacio das Candidaturas:
12.1 - Prazo: 10 dias tteis a contar da data da publicacdo do presente aviso, por extrato,
no Diério da Reptublica, nos termos do artigo 12.° da Portaria;
12.2 - Forma: A apresentacdo das candidaturas deverd ser efetuada em suporte
eletrénico, nos termos do artigo 13.° da Portaria. A validagdo da apresentacdo da
candidatura é feita por submissdo, no correio eletrénico jfprainha@sapo.pt, do
formulério tipo de utilizagdo obrigatéria, disponibilizado para esse efeito na péagina
eletrénica desta Junta de Freguesia (freguesiaprainha.com) acompanhado do respetivo

curriculum vitae e demais documentos exigidos no presente procedimento;



12.3 - Com formulédrio de candidatura, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum wvitae detalhado, atualizado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitacdes literdrias e as fun¢des que exerce, bem como as que
exerceu, com a indicacdo dos respetivos periodos de permanéncia, as atividades
relevantes e a participacdo em grupos de trabalho, assim como a formacao profissional
detida (cursos, estagios, especializacdes e semindrios, indicando a respetiva duracao, as
datas de realizacdo e as entidades promotoras). A experiéncia profissional e formagao
profissional, adequadas ao exercicio dos postos de trabalho ora a concurso, s6 serdo tidas
em considera¢do quando documentalmente comprovadas.

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitacdes literarias e dos
comprovativos de outras habilitagdes/formagdes/cursos de formagdo/especializagao,
certificados de participagdo/cooperagdo, entre outros), de interesse para o posto de
trabalho a prover;

¢) Declaracao, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo servigo de origem a
que pertence, que comprove, de maneira inequivoca, a natureza da relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado de que o candidato é titular, a
carreira/categoria em que se encontra integrado, a posicao remuneratoria que detém,
respetivas datas, e a caracterizacdo do posto de trabalho que ocupa ou ocupou por
altimo (documento apenas aplicdvel a trabalhadores com contrato de trabalho em
funcgoes publicas); e

d) Comprovativo da avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua
ponderacdo (documento apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em
fungoes publicas).

124 - Serao excluidos os candidatos que ndao apresentarem com o formulario de
candidatura obrigatério os documentos referidos nas alineas a) e b), e c) quando
aplicavel.

12.5 - Para efeitos de admissdo a concurso, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro, com as adaptacdes efetuadas, para a Regido Auténoma dos Acores, pelo
Decreto Legislativo Regional n.°4/2002/ A, de 1 de marco, conjugado com a alinea f) do
n.° 1 do artigo 13.° da Portaria, os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade
igual ou superior a 60% devem declarar, no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem

como dos elementos necessérios a garantir que o processo de selecao dos candidatos com



deficiéncia se adequa, nas suas diferentes vertentes, as capacidades de
comunicacdo/expressao, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo.

12.6 - A ndo confirmacao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusao
do candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e
ou penal a que houver lugar; e

12.7 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de dtivida sobre
a situacdo que descreve a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

13 - Métodos de Selecao:

13.1 — No presente recrutamento e em conformidade com o artigo 36.° da LTFP e artigos
17.° e 18.° da Portaria serdo aplicados os seguintes métodos de selecdo obrigatorios:

- Prova Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicolégica (AP).

13.2 — Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selegao
adotados, caso ndo exercam por escrito no formulario de candidatura a opcdo pelos
métodos previstos no namero anterior, sdo:

- Avaliacao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

13.3 — A Ordenagao Final (OF) dos candidatos, que completem o procedimento, com
aprovacao em todos os métodos de selecdao aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de sele¢do, nos seguintes termos:
a) OF =0,75PC + 0,25 AP;

b) OF = 0,60 AC + 0,40 EAC;

Em que:

OF = Ordenacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao Psicolégica;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias; e

AC = Avaliagdo Curricular.

134 — Cada um dos métodos de selecio é eliminatério, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos

métodos de selecao, ou a mengao classificativa de Nao Apto, conforme o disposto no n.°



4 do artigo 21.° da Portaria, ndo se lhes aplicando o método de selecdo seguinte; serdo
igualmente excluidos os candidatos que ndo comparecam para a sua realizagdo.

13.5 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
funcado, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa:
13.5.1 - A Prova de Conhecimentos (PC) sera de natureza pratica (ndo escrita), de
realizacao individual, e incidird sobre os contetidos genéricos e especificos relacionados
diretamente com as fungdes inerentes ao posto de trabalho colocado a concurso e
referenciado no ponto 8 do presente Aviso;

13.5.2 - A Prova de Conhecimentos (PC), sera classificada de acordo com os seguintes
parametros:

Percecdo e compreensao da tarefa (PCT);

Qualidade e rapidez de realizagdo (QRR);

Grau de conhecimentos técnicos demonstrados (GCTD);

Regras de seguranca e higiene do trabalho (RSHT);

Conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa (CULP).

Cada um dos citados parametros da PC é expresso numa escala de 0 a 20 valores, sendo
o resultado final da mesma expresso na mesma escala com valoracgdo até as centésimas,
obtido através da média simples das classificacdes dos parametros a avaliar.

13.6 - Avaliacdo Psicolégica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicolégica, aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptacdo as
exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

A Avaliacao Psicolégica é valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do
método, através das mencgdes classificativas de Apto e Nao Apto; Na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

13.7 - A avaliagdo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do

desempenho obtida;



Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para os
postos de trabalho a ocupar, obrigatoriamente os seguintes:

- Habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes, formagao profissional, experiéncia profissional e avaliacdo de desempenho
relativa ao udltimo periodo avaliado em que o candidato cumpriu ou executou a
atribuigdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética simples das
classifica¢des dos elementos a avaliar.

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente ao
desenvolvimento de funcdes inerentes a carreira e categoria do posto de trabalho, que se
encontre devidamente comprovado mediante declaragao do servigo de origem;

13.8 - A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relacao
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo, baseando-se a
sua aplicacdo num guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado
a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise. A EAC é avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final da EAC é
obtido através da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros a avaliar;
14 - Faseamento da aplicacao dos métodos de selegao: Dada a urgéncia no provimento
do posto de trabalho serd faseada a aplicagdo dos métodos de selecdo da seguinte forma:
a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos apenas do primeiro
método obrigatdrio, prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular;

b) Aplicacdo do segundo método, avaliagao psicoldgica ou entrevista de avaliagdo de
competéncias, apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior, a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de classificacao,
respeitando a prioridade legal da situagdo juridico -funcional, até a satisfacdo das
necessidades; e

c) Dispensa da aplicacdo do segundo método aos restantes candidatos, que se

consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos das alineas



anteriores satisfacam as necessidades que deram origem a publicitacdo do procedimento
concursal.

15 - Critérios de ordenacdo preferencial: Em situagdes de igualdade de valoracdo
aplica-se o disposto no artigo 24.° da Portaria.

16 - Nos termos do artigo 23.° da Portaria, a ordenacado final dos candidatos que
completem o procedimento concursal, com aprovagdo em todos os métodos de selecao
aplicados, é unitaria, ainda que lhes tenham sido aplicados métodos de selecdo
diferentes, por ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selecao, expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

17 - Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, com as adaptacdes
efetuadas, para a Regido Auténoma dos Acores, pelo Decreto Legislativo Regional n.°
4/2002/ A, de 1 de marco, é garantida a reserva de um lugar a preencher por candidatos
que apresentem deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60%; e

18 - Nos termos do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, a ata do jari que concretiza a forma
de avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio da Internet da Freguesia da Prainha
(freguesiaprainha.com).

19 - Os candidatos excluidos, sdo notificados, por correio eletrénico, para a realizagao
da audiéncia prévia nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 - Os candidatos admitidos sdo convocados, por correio eletrénico, nos termos do
artigo 16.° da Portaria, para realizacdo dos métodos de sele¢ao, com indicagao do local,
data e horério em que os mesmos devam ter lugar.

16 - Publicitacao das listas:

16.1 - A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é
efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e ptblico
das instalacdes da Junta de Freguesia da Prainha e disponibilizadas na sua pagina
eletrdnica; e

16.2 - A Lista Unitaria de Ordenacao Final dos candidatos, ap6s homologagao, é afixada
em local visivel e pablico das instalagdes da Junta de Freguesia e disponibilizada no seu
sitio da Internet, sendo ainda publicado um aviso na 2.? série do Diario da Republica
com informacao sobre a sua publicitacao.

17 - Jari do Concurso:

Presidente: Alexandre Castro Rebelo, Encarregado Geral Operacional da Camara

Municipal de Sao Roque do Pico;



Vogais efetivos: Carina Marta dos Santos Serpa, Assistente Técnica da Junta de Freguesia
da Prainha, que substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas e impedimentos, e Jodo
Herberto Pereira Bettencourt, Tesoureiro da Junta de Freguesia da Prainha.

Vogais suplentes: José Egidio das Neves, Encarregado Operacional da Camara
Municipal de Sao Roque do Pico, e José Justino Bettencourt Neves, Secretario da Junta
de Freguesia da Prainha.

18 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria o presente Aviso sera publicado

na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, na 2.% série do Diério

da Republica, por extrato, na pagina eletrénica da Junta de Freguesia da Prainha (versao
integral) e, por extrato, num jornal de expansao local.

19 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao
Pablica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades, entre homens e mulheres, o acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e
qualquer forma de discriminagao.

20 - A Junta de Freguesia da Prainha informa que os dados pessoais recolhidos sao
necessarios, tnica e exclusivamente, para a apresentacdo de candidatura ao presente
procedimento concursal.

O tratamento desses dados respeitard a legislacdo em vigor em matéria de protecao de
dados pessoais (Lei n.° 67/98, de 26 de outubro, na sua redagdo atual e o Regulamento
Geral de Protecao de Dados). A conservacdo dos dados pessoais apresentados pelos
candidatos no decurso dos presentes procedimentos concursais respeita o previsto no

artigo 42.° da referida Portaria.

Prainha, 04 de julho de 2023. A Presidente da Junta de Freguesia da Prainha, Vanda
Maria Alves Serpa.
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