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Este Executivo pretende através da administra¢do direta da Junta, de
entidades competentes, de associa¢des e outras coletividades
existentes na Freguesia desenvolver estratégias no &mbito da 4rea da
Administracao, Cultura, Desporto, Educacdo, Ambiente, Acio social,
Espacos Publicos e Patriménio.

O contributo das forgas politicas e de toda a comunidade é
determinante para o éxito das estratégias delineadas para cada uma
destas areas e € com esta firme convic¢do que submetemos &
apreciacao e a provacao da Assembleia de Freguesia este Plano de
Atividades para o ano de 2022, na expectativa de que mereca, dos
seus Membros, uma natural aceitacdo positiva garantindo assim o
normal funcionamento e gestdo da Junta de Freguesia.

O objetivo fulcral que nos propomos atingir é tdo s6 a melhoria das
condicdes de vida na Freguesia, tendo como principal objetivo o
desenvolvimento desta Freguesia e o bem estar dos habitantes.
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COLABORADORES

- Continuar a incentivar a participa¢ao dos trabalhadores da autarquia em a¢oes
de formacao continuas;

- Promover atividades de formacdo e de convivio para os colaboradores e
eleitos da autarquia;

- Organizar o convivio de Natal dos colaboradores e eleitos da

autarquia;

- Manter atualizado o Mapa de Pessoal da autarquia;

- Proceder a avaliagdo de desempenho da administrativa da autarquia;

- Assegurar o Dia de Aniversario do colaborador como Tolerancia de Ponto;

- Manter atualizadas todas as contas de e-mails dos eleitos e colaboradores da
autarquia.

ADMINISTRACAO

- Desenvolver todos os esforgos no sentido de aumentar a qualidade do
atendimento e dos servicos prestados a populagao;

- Conseguir o maximo aproveitamento dos meios informaticos, reprografia e
transportes, no sentido da sua melhor gestao e produtividade;

- Manter atual o inventario dos bens moveis, imoveis e de consumiveis da
autarquia;

- Continuar a adquirir algum equipamento, nomeadamente estores, maquinas e
ferramentas;

- Assegurar a manutencao dos equipamentos existentes;

- Assegurar a elaboracao de atestados;

- Assegurar as operacdes necessarias ao recenseamento eleitoral, de acordo
com a nova legislacdo;

- Assegurar a manutencao regular dos veiculos;

- Ceder as carrinhas da Junta as instituicdes locais, de acordo com o
regulamento interno,;

- Promover a participa¢do de forma ativa na ANAFRE - Associagdo Nacional de
Freguesias;

- Continuar a assegurar o Posto de Correios.
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INFORMACAO

- Assegurar a edicdo trimestral de um Boletim Informativo da Junta de Freguesia
e a sua distribuicdo em todas as caixas de correio da freguesia, de forma a
divulgar a atividade da autarquia;

- Assegurar a manutencdo e atualizacdo da péagina da Internet da autarquia;

- Continuar a gerir o perfil e a pagina da Junta de Freguesia no Facebook e no
Instagram,;

- Colaborar, nomeadamente com informac&do e/ou publicidade sobre a Prainha
em diversas publicacdes;

- Assegurar a divulgacao das iniciativas, projetos e/ou problemas e
acontecimentos junto da Comunicacgao Social.
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- Promover o debate com os diversos intervenientes no sentido de ajudar a
resolver os problemas que afetam ou venham a afetar a comunidade escolar;

- Participar de forma ativa no Conselho Eco-Escola da EBS de Sao Roque do Pico;
- Participar de forma ativa noutros érgdos de gestdo da escola sempre que
solicitado;

- Apoiar através das mais variadas formas a EB1\Jl de Prainha e Santo Amaro,
em varias iniciativas, nomeadamente final e inicio do ano letivo, Natal, Carnaval,
Dia Mundial da Arvore, entre outros;

- Apoiar a realizacdo de visitas de estudo e passeios organizados pela Escola;

- Promover programas socioeducativos que potenciem o conhecimento do meio
envolvente e inovem em determinadas areas;

- Ceder espacos e meios logisticos possiveis para ser utilizado pelo Psicélogo da
escola ou outro membro da equipa de orientagdo escolar;

- Manter o transporte dos alunos da EB1\Jl de Prainha e Santo Amaro.
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- Promover, em articulagdo com a Camara Municipal, acdes de educacio
ambiental junto da populacdo em geral e para a populacdo escolar em
particular;

- Realizar acGes de sensibilizacdo ambiental de forma a potenciar alteracdo de
comportamentos ambientais;

- Promover iniciativas de educa¢do ambiental e campanhas de educacéo civica
que promovam um maior respeito pelo espaco publico;

- Limpeza de leitos de ribeiras;

- Limpeza da orla costeira;

- Continuar associado ao projeto LIFE VIDALIAL;

- Candidatura ao programa Eco-freguesia;

- Manutencao dos trilhos;

- Apoio na recolha do REEE e de monos;

- Manutencdo dos espacos verdes.
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CULTURA

- Promover e apoiar a realiza¢do de encontros, debates culturais e espetaculos;
- Promover a montagem das decoracdes de Natal;

- Incentivar, colaborar e apoiar iniciativas de caracter cultural a desenvolver
pelas Associacdes e Coletividades da Freguesia e Paroquia;

- Promover a realizagdo de workshops;

- Efetuar um inventario de fotografias antigas de atividades, lugares e pessoas
da Freguesia.

DESPORTO

- Apoiar e incentivar a préatica de desporto;

- Colaborar na realiza¢do de eventos desportivos;

- Disponibilizar, sempre que possivel, as associac8es e clubes, diversos apoios
logisticos como a cedéncia de transporte, meios audiovisuais e atribuigdo de
plafond de cdpias anual;
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- Promover o debate com os diversos intervenientes no sentido de ajudar a
resolver os problemas sociais que afetam a populacéo;

- Incentivar as institui¢des da Freguesia na implementacdo de programas e
acoes ludicas;

- Colaborar com a Camara Municipal, instituicGes e grupos de cidaddos na
promocao de acbes de caracter social, visando a reintegracdo individual e
familiar;

- Colaborar com a Casa do Povo nas ac¢des a realizar com o grupo de idosos.
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- Assegurar a manutencdo adequada da sinalizacdo vertical;

- Solicitar a Camara Municipal a colocacgédo de espeihos convexos, em diversos
locais da freguesia;

- Colaborar com a Camara Municipal na identificacdo de viaturas com sinais
evidentes de abandono existentes na via plblica e exigir a sua remoc3o;

- Continuar a colaborar com os servigos competentes na colocagio e
manutencdo de abrigos em todas as paragens de autocarro;

- Manter a limpeza das ruas;

- Assegurar a lavagem, deservagem, varredura e limpeza de sargetas das ruas
no territério da Freguesia;

- Continuar a assegurar e promaver o licenciamento de canideos;

- Assegurar a manutengao do mobiliario urbano, nomeadamente mesas e
bancos de jardim;

- Proceder a poda de arvores de forma regular;

- Assegurar a manutencdo regular do Parque Infantil existente;

- Alertar, sempre que necessario, a Camara Municipal para a reparacao
atempada dos candeeiros de iluminacdo publica;

- Assegurar a colocacdo e manutencdo regular das placas toponimicas
existentes na Freguesia;

- Intervir na melhoria do edificio do Armazém;

- Efetuar aas alteractes necessarias para a colocacdo de um ATM na sede da
Junta de Freguesia;

- Diligenciar a melhoria dos currais de retém de gado;

- Efetuar o melhoramento de muros e valetas.

Relatdrie Anual da Grandes Ideias 02



